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SOKER BREVVANNER. Per Hakan Bérjesson, vd for investmentbolaget Spiltan

onoterade bolag.

Investmentbolaget Spiltan raggar nya inve-
steringsobjekt bland mindre onoterade

bolag.

| ett brev till 4 000 foretag erbjuder
bolaget entreprendrer ett alternativ till att
sélja till riskkapitalister.

”Var nisch ir att kdpa mino-
ritetsposterionoterade bolag
och till skillnad frén riskkapi-
talbolag sd har vi ingen exit-
strategi. Investeringarna i
vara portfoljbolag &r pa ldng
sikt”, sdger Per Hikan Bor-
jesson, vd for Investment AB
Spiltan.

Minoritetspost en nackdel
Anda menar han att Spiltan
har samma avkastningskrav
som ett riskkapitalbolag
och konstaterar samtidigt
ocksa att det finns en nackdel

med att 4ga minoritetsposter.

”Vikan inte tvinga fram en
forsaljning av bolaget. Det
viktigaste for oss ar darfor att
vélja ritt entreprendrer som
vi tror pd”, sdger Per Hakan
Borjesson.

Investmentbolaget Spiltan
har funnits i 20 &r och har
sedan 1997 investerat sina
1100 aktiedgares pengar i
onoterade bolag.

Av 180 miljoner kronor ar
70 procent investerat. Resten
vill bolaget ocksé investera,
sé nu letar Spiltan aktivt efter

fler bolag som investerings-
objekt. Ett erbjudande har
i dagarna dumpit ned i brev-
ladan hos 4 000 entrepre-
norer runt om i Sverige som
har foretag med ett mark-
nadsvérde pd mellan 30 Mkr
och 150 Mkr.

Mojligt frigora kapital
”Detta ar inget for dem som
funderar pa generationsskif-
te, utan vi letar efter entrepre-
norer som vill fortsitta att ut-
veckla sina foretag. Det &r ett
sétt att tillfora tillvaxtkapital.
Det kan ocksa vara ett sétt for
foretagaren att frigora kapi-
tal”, sdger Per Hakan Borjes-
son.

Till skillnad fran riskkapi-
talbolag &r en forutsittning
for att Spiltan ska kopa in sig
i ett onoterat bolag att fore-
tagsledningen stannar kvar

, letar brevledes efter n

ya investeringsprojekt bland
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piltan brevraggar
nya investeringar

som partner genom att nyck-
elpersoner dger minst 20 pro-
cent av foretaget. Samtidigt
som Spiltan vill dga minst
20 procent.

Per Hékan Borjesson ar
n6jd med responsen pa bre-
vet.

”Vihar redan fattin intres-
santa objekt och hoppas kun-
naborjainvestera de narmas-
te manaderna. Det viktiga for
oss dr entreprenoren, inte
branschen”, sédger han.

CAROLINE KIEPELS
caroline.kiepels@di.se
08-573652 96
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Forvaltar fyra fonder

M Investment AB Spiltan
ager ocksa Spiltan Fonder AB
som forvaltar fyra fonder som
investerar i noterade bolag.

"Vivill halla alla berorda informerade”
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...Hakan Bryngelson

Vd for fastighetsbolaget
Vasakronan, som i dag far
ta emot Stora Informations-
priset.

Varfor far Vasakronan det
hér priset?

”Jag tror att det ar for att vi
har jobbat lingsiktigt med
information och kommuni-
kation. En av vara grundvar-

deringar sedan starten har
varit att vi ska vara ett 6ppet
och transparent bolag.”
Vilken uppgift har kommuni-
kationen?

”Vijobbar med kommuni-
kation som en strategisk fra-
ga och det genomsyrar allt vi
gor. Vi vill halla alla som ar
berorda av Vasakronan vil
informerade om vad vi gor
och vad vi vill. Ménga fore-
tag vill gora valdigt mycket,
men det giller att kunna
visa just varfor man vill gora
négot och hur man ska gora
det.”

Hur ska ni utveckla er infor-
mation och kommunikation
framdver?

”Jag tror att den viktigaste

insikten ett foretag méste ha
ar att man aldrig ar fardig.
For oss handlar det om att na
nya malgrupper. Det finns
ménga olika sétt att kommu-
nicera och det géller att hitta
nya tillskott hela tiden. Jag
tror pa interaktivitet for
att ett budskap ska kunna

fastna.”
MARTIN LINDEROTH
martin.linderoth@di.se
08-573653 21

Fotnot. Sveriges Informa-
tionsférening delar ut priseten
gang om aret. Det kan gaftill ett
féretag, en personeller en orga-
nisation som har anvant infor-
mation och kommunikationiett
strategiskt helhetsperspektiv.

Vardforbundet

sager nej till bud
Risken for konflikt i sjukvér-
den finns kvar. Arbetsgivarna
sa ja men sjukskoterskorna
sa nej till medlarnas bud.

”Vi tyckte inte att budet
var tillrackligt bra”, sager
Anna-Karin Eklund,
ordforande i Vardforbun-
det, efter att hon traffat
medlarna.

Arbetsgivarparten, Sveri-
ges Kommuner och Land-
sting, sa daremot ja till med-
larbudet.

”Vi gjorde det trots att vi
hade beténkligheter, darfor
att vi hoppades att vi skulle
kunna sikra arbetsfreden”,
sdger Ingela Gardner Sund-
strom, ordférande i SKL:s
forhandlingsdelegation.(TT)

Dialect Solution Mobila kontoret

Den har annonsen
innehaller ett helt kontor.
Med internetuppkoppling.

Nokia E51
Klassisk, kompakt med standig tillgang fill
e-post och IP-telefoni Sverallt. 1:-

TELA

Telia Jobbmobil Dubbel
64:- forhojd avgift i 24 manader.
Fullstandiga villkor p& wwwdialect.se.

Nokia BH900
Tradldst headset med justerbar mikrofonarm,
bekvam Sronbage och bra ljudkvalitet. 995:-

LG R200
Notebook med separat 2,5” display placerad
p& utsidan fér bevakning av mailbox etc.
1995:- Telia mobilt bredband 240:- férhsjd
avgift i 24 ménader.

TELA
Telia mobilt bredband
For tradlds uppkoppling med din barbara
dator. Surfa och maila tradlsst s&
mycket du vill, helt utan trafikavgift.

Startavgift 200:-.
Fullstandiga villkor pa wwwdialect.se.
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Dialect Mobile Mail®
Tignsten som gér att du kan jobba var du vill,
ndr du vill. Manadsavgift fr.149:-.
Gratis Mobile Mail i 2 ménader.
Erbjudandet galler tillsvidare.

Vi férenklar arbets-
dagen var ditt kontor én
befinner sig.

Besok din butik eller
www.dialect.se

Dialect’

www.dialect.se

Priserna gdller tom 3 april 2008




