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www.dialect.se

Dialect Solution Mobila kontoret

Vi förenklar arbets-
dagen var ditt kontor än 

befinner sig.

Besök din butik eller 
www.dialect.se

Den här annonsen 
innehåller ett helt kontor. 
Med internetuppkoppling.
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Dialect Mobile Mail®

Tjänsten som gör att du kan jobba var du vill, 
när du vill. Månadsavgift fr.149:-.
Gratis Mobile Mail i 2 månader.
Erbjudandet gäller tillsvidare.

+

+

+

Nokia BH900
Trådlöst headset med justerbar mikrofonarm, 
bekväm öronbåge och bra ljudkvalitet. 995:-

=

Nokia E51
Klassisk, kompakt med ständig tillgång till 

e-post och IP-telefoni överallt. 1:-

Telia Jobbmobil Dubbel
64:- förhöjd avgift i 24 månader.

Fullständiga villkor på wwwdialect.se.

1:-

LG R200
Notebook med separat 2,5” display placerad

på utsidan för bevakning av mailbox etc.
1995:- Telia mobilt bredband 240:- förhöjd 

avgift i 24 månader.
.

Telia mobilt bredband
För trådlös uppkoppling med din bärbara 

dator. Surfa och maila trådlöst så 
mycket du vill, helt utan trafikavgift. 

Startavgift 200:-.
Fullständiga villkor på wwwdialect.se.

1995:-

”Vår nisch är att köpa mino-
ritetsposter i onoterade bolag
och till skillnad från riskkapi-
talbolag så har vi ingen exit-
strategi. Investeringarna i 
våra portföljbolag är på lång
sikt”, säger Per Håkan Bör-
jesson, vd för Investment AB
Spiltan.

Minoritetspost en nackdel
Ändå menar han att Spiltan
har samma avkastningskrav
som ett riskkapitalbolag 
och konstaterar samtidigt
också att det finns en nackdel

med att äga minoritetsposter.
”Vi kan inte tvinga fram en

försäljning av bolaget. Det
viktigaste för oss är därför att
välja rätt entreprenörer som
vi tror på”, säger Per Håkan
Börjesson.

Investmentbolaget Spiltan
har funnits i 20 år och har 
sedan 1997 investerat sina 
1 100 aktieägares pengar i
onoterade bolag. 

Av 180 miljoner kronor är
70 procent investerat. Resten
vill bolaget också investera,
så nu letar Spiltan aktivt efter

fler bolag som investerings-
objekt. Ett erbjudande har 
i dagarna dumpit ned i brev-
lådan hos 4 000 entrepre-
nörer runt om i Sverige som
har företag med ett mark-
nadsvärde på mellan 30 Mkr
och 150 Mkr.

Möjligt frigöra kapital
”Detta är inget för dem som
funderar på generationsskif-
te, utan vi letar efter entrepre-
nörer som vill fortsätta att ut-
veckla sina företag. Det är ett
sätt att tillföra tillväxtkapital.
Det kan också vara ett sätt för
företagaren att frigöra kapi-
tal”, säger Per Håkan Börjes-
son.

Till skillnad från riskkapi-
talbolag är en förutsättning
för att Spiltan ska köpa in sig
i ett onoterat bolag att före-
tagsledningen stannar kvar

som partner genom att nyck-
elpersoner äger minst 20 pro-
cent av företaget. Samtidigt
som Spiltan vill äga minst 
20 procent.

Per Håkan Börjesson är
nöjd med responsen på bre-
vet.

”Vi har redan fått in intres-
santa objekt och hoppas kun-
na börja investera de närmas-
te månaderna. Det viktiga för
oss är entreprenören, inte
branschen”, säger han.

CAROLINE KIEPELS

caroline.kiepels@di.se
08-573 652 96

Spiltan brevraggar
nya investeringar
Investmentbolaget Spiltan raggar nya inve-
steringsobjekt bland mindre onoterade 
bolag.

I ett brev till 4 000 företag erbjuder 
bolaget entreprenörer ett alternativ till att 
sälja till riskkapitalister.

SÖKER BREVVÄNNER. Per Håkan Börjesson, vd för investmentbolaget Spiltan, letar brevledes efter nya investeringsprojekt bland
onoterade bolag. FOTO:JOEY ABRAITYTÉ

Förvaltar fyra fonder
� Investment AB Spiltan

äger också Spiltan Fonder AB

som förvaltar fyra fonder som

investerar i noterade bolag.

Di FAKTA

Varför får Vasakronan det

här priset?

”Jag tror att det är för att vi
har jobbat långsiktigt med
information och kommuni-
kation. En av våra grundvär-

deringar sedan starten har
varit att vi ska vara ett öppet
och transparent bolag.” 
Vilken uppgift har kommuni-

kationen?

”Vi jobbar med kommuni-
kation som en strategisk frå-
ga och det genomsyrar allt vi
gör. Vi vill hålla alla som är
berörda av Vasakronan väl
informerade om vad vi gör
och vad vi vill. Många före-
tag vill göra väldigt mycket,
men det gäller att kunna 
visa just varför man vill göra
något och hur man ska göra
det.”
Hur ska ni utveckla er infor-

mation och kommunikation

framöver?

”Jag tror att den viktigaste

insikten ett företag måste ha
är att man aldrig är färdig.
För oss handlar det om att nå
nya målgrupper. Det finns
många olika sätt att kommu-
nicera och det gäller att hitta
nya tillskott hela tiden. Jag
tror på interaktivitet för 
att ett budskap ska kunna
fastna.”

MARTIN LINDEROTH

martin.linderoth@di.se
08-573 653 21

Fotnot. Sveriges Informa-

tionsförening delar ut priset en

gång om året. Det kan gå till ett

företag, en person eller en orga-

nisation som har använt infor-

mation och kommunikation i ett

strategiskt helhetsperspektiv.

...Håkan Bryngelson
Vd för fastighetsbolaget 

Vasakronan, som i dag får 

ta emot Stora Informations-

priset. 

”Vi vill hålla alla berörda informerade”
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FRÅGOR TILL…

Vårdförbundet 
säger nej till bud
Risken för konflikt i sjukvår-
den finns kvar. Arbetsgivarna
sa ja men sjuksköterskorna
sa nej till medlarnas bud.

”Vi tyckte inte att budet
var tillräckligt bra”, säger
Anna-Karin Eklund, 
ordförande i Vårdförbun-
det, efter att hon träffat
medlarna.

Arbetsgivarparten, Sveri-
ges Kommuner och Land-
sting, sa däremot ja till med-
larbudet.

”Vi gjorde det trots att vi
hade betänkligheter, därför
att vi hoppades att vi skulle
kunna säkra arbetsfreden”,
säger Ingela Gardner Sund-
ström, ordförande i SKL:s
förhandlingsdelegation.(TT)


